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LUBUSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ

LUBUSKI OSRODEK WSPARCIA
EKONOMII SPOLECZNEJ
REGULAMIN

ROZDZIAL I.
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt ,Lubuski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” realizowany jest przez Lubuskie
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego "ROZWOJ" w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Wspierania
Matej Przedsiebiorczosci z siedziba w Dobiegniewie oraz Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzb
Spotecznych "KRAG" (zwani dalej Realizatorem projektu), O$ priorytetowa 7. Réwnowaga spoteczna,
7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez dziatania osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej.
Wspotfinansowanego z  unii europejskiej ze Srodkéw EFS, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020.

2. Projekt wspoffinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Celem projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w Wojewodztwie Lubuskim, w ponizej
wymienione powiaty wojewddztwa Lubuskiego:

a) Miasto Gorzow Wielkopolski

b) Powiat Gorzowski

c) Powiat Strzelecko-Drezdenecki

d) Powiat Swiebodzifiski

e) Powiat Miedzyrzecki

f) Powiat Zagariski

g) Powiat Nowosolski

h) Powiat Wschowski (gmina Wschowa)
) Powiat Stubicki (gmina Rzepin)

j) Powiat Zarski (gmina Leknica)

4. Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Przemystowej 53, 66-400 Gorzéw Wlkp. Czynne jest w dni
robocze od 8.00-16.00.

5. Szczegotowe informacje na temat projektu mozna uzyskac pod nr telefonu: 95 738 00 61 lub na
stronie internetowej www.lowes.lubuskie.org.pl

6. Regulamin przedstawia oferte projektu oraz zasady i warunki uczestnictwa i korzystania ze wsparcia
oferowanego w ramach projektu.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny. W przypadku podmiotow ekonomii spotecznej prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, wsparcie udzielane jest zgodnie z przepisami udzielania pomocy de minimis.



ROZDZIAL II.
SLOWNIK POJEC
Uzyte w niniejszym Regulaminie ponizsze okreslenia, oznaczaja;

Beneficient Pomocy - osoby/grupy/sSrodowiska/organizacje/podmioty/przedsiebiorstwa  spoteczne
wspierane w ramach LOWES w celu zatrudnienia 0séb zagrozonych ubdstwem i /lub wykluczeniem
spotecznym w sektorze ekonomii spotecznej tj.:

1. Osoby fizyczne (w szczegdlnosci osoby wykluczone i zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, osoby planujace zatozenie PES lub podjecie pracy w PES);

2. Podmioty ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci przedsiebiorstwa spoteczne, ich pracownicy i
kierownictwo.

3. Partnerzy spoteczni i gospodarczy, w tym przedsiebiorcy.
4. Osoby prawne planujace utworzenie miejsc pracy w sektorze ES lub wsparcie ich funkcjonowania.
5. Przedstawiciele jednostek sektora finanséw publicznych

Grupy Inicjatywne - to grupa zainteresowana stworzeniem miejsca pracy dla osoby zagrozonej
ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym. Grupe Inicjatywna moga, stanowic:

a) osoby fizyczne, ktdre sa uprawnione do zatozenia spétdzielni socjalnej 0sob fizycznych, zgodnie z
Ustawa, 0 spotdzielniach socjalnych;

b) osoby prawne, ktdre sa uprawnione do zatozenia spotdzielni socjalnej oséb prawnych, zgodnie z
Ustawa, 0 spotdzielniach socjalnych;

¢) organizacje pozarzadowe, ktére zamierzaja, sie przeksztatcic w przedsiebiorstwa spoteczne;
d) istniejace przedsiebiorstwa spoteczne, w tym spotdzielnie socjalne.

Siedziba Lubuskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej —ul. Przemystowa 53, Gorzow WIkp. 66-
400.

Lokalny osrodek ekonomizacji i inkubacji spotecznej — punkty stuzace pracy merytorycznej w
srodowiskach lokalnych na rzecz informacji i promocji ekonomii spotecznej mieszczace sig w Kostrzynie
nad Odra, Kozuchowie, Dobiegniewie i Swiebodzinie.

Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225 z pdzn. zm.) lub kwalifikujace sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace, co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (tj.
Dz. U.z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z pozn. zm.);

C) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej( tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 135z
pozn. zm.);



d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawa, z dnia 26 paZdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(t. Dz. U. z 2014 r. poz. 382);

e) osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6Zn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscia — 0soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011r.
Nr 127, poz. 721, z pdZn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn.
zm.);

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile, co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundw nie
pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,;

h) osoby zakwalifikowane do Ill profilu pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6Zn. zm.);

) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.
LOWES - Lubuski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Gorzowie WIkp.
Podmioty ekonomii spotecznej (PES):

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spdtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia
2006 r. 0 spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym: CIS i KIS oraz ZAZ i WTZ, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.);

C) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z pdZn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwiazku z realizacja, celu spotecznego, badz dla ktorego
lezacy we wspolnym interesie cel spoteczny jest racja bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna
podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

* organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej zyski wspieraja, realizacje
celow statutowych;

+ spotdzielnie, ktdrych celem jest zatrudnienie, tj. spdidzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych,
dziatajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.
1443,z pdzn. zm.);

+ spotki non-profit, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spétce wynosi nie wiecej niz 50%.



Projekt — oznacza przedsiewziecie pod nazwa, ,Lubuski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”.
Przedsiebiorstwo Spoteczne (PS) — podmiot, kt6ry spetnia tacznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem prowadzacym zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym dziatalnos¢
gospodarcza, (wyodrebniona, pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym), ktdrej celem jest:

al) integracja spoteczna i zawodowa okres$lonych kategorii 0sob wyrazona poziomem zatrudnienia tych
0s0b:

- zatrudnienie, co najmniej 50% osob bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub oséb, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. 0 zatrudnieniu socjalnym

- zatrudnienie, co najmniej 30% 0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
lub

a) realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym, ustug opieki nad dzieckiem w wieku
do lat 3 - zgodnie z ustawa, z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
2013r. poz. 1457), lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego - zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy
jednoczesnej realizacji celéw prozatrudnieniowych: zatrudnienie, co najmniej 20% os6b, o ktorych
mowa w pkt al);

b) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa, jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa, i spoteczng (w przypadku
przedsiebiorstw 0 charakterze zatrudnieniowym) lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzona na
rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo;

C) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spétdzielni) albo co najmniej posiada
ciato konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikéw lub innych interesariuszy, za$ wynagrodzenia
kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami.

Realizator Projektu — partnerstwo sktadajace sie z Lubuskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego
,R0ZW0]" ze Stowarzyszeniem Wspierania Matej Przedsiebiorczosci z siedziba w Dobiegniewie oraz
Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzb Spotecznych "KRAG" na rzecz utworzenia Lubuskiego Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna zagrozona ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym, osoby
delegowane z PES oraz podmioty, ktére zostaly zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie z
Regulaminem Projektu.

ROZDZIAL 1.
OFERTA LOWES



1. LOWES posiada wystandaryzowana, i kompleksowa, oferte wsparcia dla 0séb fizycznych, podmiotéw
ekonomii spofecznej, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz lokalnych i
regionalnych podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

2. W ramach LOWES swiadczone sa nastepujace formy wsparcia:
a) informacja

b) animacja

¢) doradztwo

d) ustugi edukacyjne

)
e) ustugi inkubacyjne (udostepnianie pomieszczen i sprzetu, konsultacje, porady, animacja
specjalistyczna)

f) ustugi specjalistyczne, w tym prawne, ksiegowe, marketingowe.
g) dotacje i wsparcie pomostowe.

4. Charakter poszczegoinych obszarédw programowych, ustug oraz zasad korzystania z nich opisany
jest w dalszej czesci Regulaminu Projektu.

ROZDZIAL V.
UCZESTNICY PROJEKTU
1. Uczestnikami projektu LOWES moga byc:

a) osoby fizyczne zagrozone ubdstwem iflub wykluczeniem spotecznym, mieszkaricy wojewddztwa
lubuskiego (powiaty: gorzowski, miedzyrzecki, nowosolski, strzelecko — drezdenecki, Swiebodzifski,
zaganski oraz gminy: Wschowa, Rzepin, Leknica), zgodnie z definicja okreslona w rozdziale II. Stownik

pojc.
b) pracownicy lokalnych i regionalnych podmiotdw dziatajacych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,
posiadajacy siedzibe na terenie wojewddztwa lubuskiego;

¢) podmioty ekonomii spoteczne;.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) zapoznanie sie z Regulaminem Projektu;

b) wypetnienie formularzy zgtoszeniowych przypisanych do danej ustugi LOWES;

¢) spetnienie wymogdw kwalifikowalnosci i dopetnienie wszystkich wymogow procedury rekrutacyjne;
okreslonej dla danej ustugi LOWES;
)

d) pozytywne zakwalifikowanie przez pracownika LOWES do projektu;

e) podpisanie wymaganych dokumentdw m.in. deklaracji udziatu w projekcie, zgody na przetwarzanie
danych osobowych, zgody na wykorzystanie wizerunku.

3. Uczestnik Projektu (UP) zobowiazany jest do:

a) dostarczania do Realizatora Projektu wszelkich wymaganych zatacznikow m.in. oswiadczen i
zaswiadczeri oraz innych dokumentéw niezbednych do udzielenia danego rodzaju wsparcia;



b) w przypadku otrzymania dotacji — zloZzenie oswiadczenia lub zaswiadczenia potwierdzajacego
przynalezno$¢ do jednej z grup okreslonych w pkt 1 (liste stanowi zatacznik nr 1);

¢) podpisywania wszystkich uméw i dokumentéw m.in. kart wykonania ustugi, list obecnosci,
potrzebnych do realizacji wsparcia w ramach projektu;

d) poinformowania Realizatora Projektu o kazde] zmianie danych osobowych m.in. adresu
zamieszkania, nazwiska, numeru telefonu, numeru dowodu osobistego;

e) pisemnego potwierdzenia otrzymania poczestunku, noclegu, materiatdw szkoleniowych, jezeli dana
ustuga przewiduje takie formy wsparcia;

f) aktywnego uczestniczenia w dziataniach projektu;

g) wypetniania obowiazkéw wynikajacych z umow zawartych z Realizatorem Projektu;

h) wypetnienia ankiet, testéw zwiazanych z realizacja, projektu oraz jego monitoringiem i ewaluacja;
) wspotpracy z Realizatorem i kadrg, projektu.

4. Realizator Projektu dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane choroba, lub waznymi
sytuacjami losowymi, przy czym UP mogg, — z przyczyn usprawiedliwionych — opusci¢ maksymalnie
25% dni szkoleniowych oraz przewidzianego dla nich doradztwa. W przypadku przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci UP bedzie mogt kontynuowaé udziat w projekcie wylacznie po
przedstawieniu wiarygodnego usprawiedliwienia i uzyskaniu zgody koordynatora projektu.

5. UP przystuguje prawo rezygnacji z udziatu w projekcie. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia (pod rygorem niewaznosci) dostarczonego do Biura Projektu.

6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy uczestnikow w przypadku:
a) powaznego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;

b) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nie uzyskania od koordynatora projektu zgody na
kontynuacje uczestnictwa w projekcie;

¢) ztozenia fatszywych oswiadczen na kazdym etapie realizacji projektu;
d) podjecia zatrudnienia w innym podmiocie niz przedsiebiorstwo spoteczne;

e) nieprzestrzegania Regulaminu Projektu lub innych dokumentdw i regulamindw udostepnionych przez
Realizatora w ramach okreslonej formy wsparcia.

7. W ramach rekrutacji preferowane beda nastepujace osoby i grupy:

a) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia, intelektualna oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi;

b) osoby z terenéw wiejskich;

¢) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z projektow w ramach
Dziatania 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, a ktdrych Sciezka
reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Dziatania 7.6.1;

8. Realizator Projektu zakwalifikuje do udziatu w projekcie min. 790 UP, z czego 490 osob zagrozonych
ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

9. Rekrutacja UP bedzie odbywata sie na terenie wojewodztwa lubuskiego, w oparciu o ulotki, plakaty,
ogtoszenia na stronach i portalach internetowych, w tym na stronie projektu, spotkania animacyjne,



informacyjne, warsztaty ekonomii spotecznej, bezposrednie rozmowy z osobami i podmiotami
zainteresowanymi udzialem w projekcie. Dziatania rekrutacyjne prowadza wszyscy partnerzy, w
szczegdlnosci prowadza, kierownik LOWES, specjalista ds. informacji i promocji PES, animatorzy,
opiekunowie inkubacji, doradcy.

10. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposaéb ciagly od 1 wrzesnia 2015 do 31 sierpnia 2018 roku lub do
wyczerpania miejsc.

11. Procedura rekrutacji obejmowac bedzie wypetnienie i ztozenie odpowiednich dokumentow
rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami, ktére udostepnione beda w Biurze Projektu, biurach
lokalnych osrodkach ekonomizacji i inkubacji spotecznej (Gorzéw WIkp., Kostrzyn nad Odra, Kozuchdw,
Dobiegniew, Swiebodzin) oraz na stronie internetowej projektu. Po zlozeniu dokumentéw, beda one
weryfikowane pod wzgledem spetnienia warunkow udziatu w projekcie.

12. UP jest swiadomy tego, iz Realizator Projektu moze wykorzystac nieodptatnie i bezterminowo jego
wizerunek, na co Uczestnik powinien wyrazi¢ zgode poprzez podpisanie deklaracji uczestnictwa w
projekcie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Wyrazenie zgody na uzywanie i rozpowszechnianie
wizerunku/gtosu/wypowiedzi UP jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy lub nagrania wykonane
podczas zajeC lub/i spotkari moga zosta¢ umieszczone na stronie internetowej projektu oraz
wykorzystane w materiatach promocyjnych.

13. Przedsiebiorstwa spoteczne (PS) wspierane przez OWES wyrazaja zgode na przeprowadzanie
dziatari monitoringowych, ewaluacyjnych lub/i kontrolnych przez przydzielonego pracownika OWES w
zakresie kondycji ekonomicznej i spotecznej podmiotu.

ROZDZIAL V.
USLUGI LOWES - INFORMACJA
1. W ramach LOWES s$wiadczone sa nastepujace ustugi informacyjne:

a) punkt informacyjny — udzielanie informaciji telefonicznie, mailowo, osobiscie nt ekonomii spoteczne; i
oferty projektu wszystkim UP oraz osobom zainteresowanym udziatem w projekcie. Punkt znajduje sie
w siedzibie LOWES i jest czynny godzinach pracy.

b) spotkania informacyjne — dla UP oraz os6b zainteresowanych udziatlem w projekcie. Tematyka
spotkan bedzie dotyczyta ekonomii spotecznej, oferty wsparcia OWES;

c) wizyty studyjne — wyjazdy w celu ukazania dobrej praktyki do dobrze prosperujacych przedsiebiorstw
spotecznych;

d) kampania informacyjna — artykuty prasowe i audycje radiowe na temat ekonomii spotecznej;

e) targi ekonomii spolecznej — skierowane do podmiotéw ekonomii spotecznej z wojewddztwa
lubuskiego.

f) portal internetowy — bedzie prowadzona i stale aktualizowana zaktadka projektu na stronie
www.lowes.lubuskie.org.pl, zawierata bedzie informacje dot. ekonomii spotecznej w subregionie, zmiany
prawne, opisy dobrych praktyk, publikacje, informacje o ofercie OWES; prezentacja PES oraz
informacje o mozliwosciach ich finansowania i promocji.

g) spotkania sieciujace.

2. Uslugi informacyjne skierowane sa do wszystkich osob spetniajacych warunki kwalifikowalnosci
udziatu w projekcie okreslone w Rozdziale IV Regulaminu Projektu.



3. Wyboru odbiorcéw ustug informacyjnych (konferencje, spotkania informacyjne, wizyty studyjne, targi,
warsztaty z ES, itp.) dokonuje Kluczowy doradca procesu animaciji i inkubacji w porozumieniu ze
specjalista ds. informacji i promocji PES na podstawie zasad i kryteriow kazdorazowo okreslonych w
ogtoszeniu o naborze.

ROZDZIAL VI.
USLUGI LOWES - ANIMACJA
1. LOWES prowadzi dziatania animacyjne za posrednictwem animatorow.
2. Dziafania animacyjne LOWES zmierzaja, do:
a) pobudzenia aktywnosci 0s6b, grup i instytucji w przestrzeni publicznej;

b) ozywienia spotecznosci lokalnej poprzez eliminowanie rdznego rodzaju aktywnosci, polegajacych na
pracy z grupami w Srodowisku lokalnym, majacych szczegdlnie na celu aktywizacje zawodowaq, i
spoteczna, 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

¢) wyszukiwania, przygotowania i wspierania animatoréw lokalnych, prowadzacych stata dziatalnosc
animacyjna w danym srodowisku lokalnym na rzecz ES;

d) tworzenia Srodowiska przyjaznego rozwojowi ES, w tym poprzez dziatania o charakterze
edukacyjnym;

e) zachecania nowych podmiot6w, 0s6b i instytucji do angazowania sie w rézne formy dziatalnosci PES;

f) zachecania réznych podmiotdw, instytucji i oséb do wspierania PES, w tym przede wszystkim
kupowania ich towardw i ustug, przy wsparciu spotecznie odpowiedzialnych zamdwieri publicznych.

3. Animacja prowadzona jest m.in. poprzez:

a) diagnozowanie potencjatu lokalnego Srodowiska; w tym ustalenie celu diagnozy, wsparcie przy
tworzeniu narzedzi badawczych, pozyskiwanie danych i ich opracowanie,

b) inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéw pomiedzy podmiotami dziatajacymi na obszarze
wsparcia LOWES,

C) inicjowanie i wspieranie powstawania grup 0sob i instytuciji, zamierzajacych rozpoczaé
dziatalnos¢ w formie PES i PS,

d) zawiazywanie i rozwoj partnerstw, sieci wspétpracy lokalnych podmiotéw w celu rozwoju
PESiPS,

e) wymiane informacji nt. zmieniajacych sie przepisow prawa dotyczacych PES,

f)  utatwianie kontaktow, doprowadzenie do lepszego poznania sie mieszkaricow i tworzonych
przez nich grup i Srodowisk,

g) animowanie wsrod mieszkaricow dyskusji dotyczacych ekonomii spotecznej, konsultacje
spoteczne,

h) wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych,

) inicjowanie powstawania grup inicjatywnych,

) motywowanie grup i Srodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na rozwoj
ekonomii spotecznej,

k) budowanie lokalnych koalicji,

) moderowanie sytuacji edukacyjnych w Srodowisku,

m) state motywowanie oséb, podmiotéw, w tym instytuciji publicznych do podjecia i kontynuowania
dziatania miedzy innymi poprzez wskazywanie mozliwych korzysci spoteczno-ekonomicznych
lub kosztéw zaniechania.



tworzenie Srodowiska przyjaznego rozwojowi ekonomii spotecznej, w tym poprzez dziatania o
charakterze edukacyjnym,

zachecanie nowych podmiotéw, 0sob i instytucji do angazowania sie w rozne formy
dziatalnosci PES,

zachecanie roznych podmiotow, instytucji i 0sob do wspierania PES, w tym przede wszystkim
kupowania ich towardw i ustug, przy wsparciu spotecznie odpowiedzialnych zaméwieri
publicznych,

budowanie partnerstw rozwojowych; w tym formalne ustalenie zasad wspdtpracy roznych
stron, celow wspotpracy, kierunkéw dziatan, analiza zasobow i mozliwosci partnerstwa w celu
rozwoju PES i PS,

planowanie strategiczne na terenie dziatalnosci LOWES, w zakresie majacym na celu
uwzglednianie ekonomii spotecznej w rozwoju lokalnym, w tym wspottworzenie aktow prawa
lokalnego,

wsparcie pracy Specjalistéw ds. informacji - opiekundw inkubacji i doradcdw,

promocje i informacje dotyczaca produktow i ustug LOWES oraz promocje produktow i ustug
oferowanych przez PES.,

inicjowanie spotkan, dziatan, kontaktéw pomiedzy réznymi osobami, grupami, Srodowiskami;
sieciowanie podmiotow reintegracji spoteczno-zawodowej oraz organizacji pozarzadowych
prowadzacych dziatalnos¢ statutowa, odptatna, lub gospodarcza;

4. LOWES inicjuje dziatania animacyjne lub odpowiada na potrzeby zgtaszane przez poszczegdine
osoby, grupy, podmioty dziatajace na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne.

5. Animatorzy pracujg W siedzibie LOWES, lokalnych o$rodkach ekonomizacii i inkubaciji spoteczne;
oraz w terenie objetym wsparciem projektu.

6. Odbidr pracy merytorycznej animatorow potwierdza Kluczowy doradca procesu animacji i inkubacii.

ROZDZIAL VII.
USLUGI LOWES - EDUKACJA

1. LOWES oferuje nastepujace ustugi edukacyjne:

a)
b)
)

o O

e

f)
9)

)
)

broker edukacyjny w zakresie indywidualnej diagnozy UP;
terapeuta w zakresie badania predyspozycji i potrzeb UP;
szkolenia otwarte;

warsztaty psychoedukacyjne;

warsztaty integracyjne z elementami event;

wizyty studyjne;

specjalistyczne szkolenia zawodowe.

2. Ustugi brokera i terapeuty sa komplementarne wzgledem siebie i dotycza wytacznie UP bedacych
osobami fizycznymi.

a) Ustugi brokera polegaja na wykonaniu indywidualnej diagnozy potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych
UP oraz wskazania indywidualnej drogi rozwoju. Broker dobiera kierunek, rodzaj i poziom szkolenia,
kursu lub doradztwa oraz ustala indywidualna Sciezke edukacyjna UP, hiorac pod uwage aktualne



potrzeby rynku. Réwnoczesnie broker uwzglednia kwalifikacje klienta oraz indywidualne mozliwosci
psychologiczne i ekonomiczne. W przypadku osdb niepetnosprawnych broker edukacyjny sprawdza
dostepnosc obiektu, w ktdrym organizowane sa kursy. Diagnoza profilu osobowego wykonana przez
Brokera wskazuje zdolnos¢ UP do zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym. Ustuga realizowana
bedzie dla 490 UP z grupy wykluczenia spotecznego; Srednio 2 h na osobe.

b) ustugi terapeuty polegaja na wykonaniu indywidualnego badania potrzeb i predyspozycji UP pod
wzgledem jego zasobdw i zagrozen osobowosSciowych. Terapeuta bada predyspozycje i ograniczenia;
analizuje przeszkody natury emocjonalnej, kryzysy zyciowe, uzaleznienia i problemy rodzinne, ktore
moga, uniemozliwic UP podjecie zatrudnienia w PS. Ustuga realizowana bedzie dla 490 UP z grupy
wykluczenia spotecznego; Srednio 2 h na osobe.

4, Warsztaty psychoedukacyjne - realizowane bedzie dla UP z grupy wykluczenia spotecznego.
Szkolenia dwudniowe, 16-godzinne, prowadzone w uktadzie trener-kotrener dla utrzymania
skutecznego procesu edukacyjnego. Warsztaty sktadaja, sie z modutdw tematycznych tj. asertywnosc,
zarzadzanie czasem, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, ktére pozwalaja na dobranie zestawu
modutéw dla kazdego z UP, zgodnie ze zdefiniowanymi wczesniej przez brokera i terapeute
potrzebami.

5. Warsztaty integracyjne z elementami eventu - prowadzone w ukfadzie trener-kotrener dla utrzymania
skutecznego procesu edukacyjnego przeznaczone dla UP z grupy wykluczenia spotecznego, wstepnie
kwalifikujacych sie do otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/utworzenie
stanowiska pracy w PES.

6. W ramach projektu zostana, zrealizowane wizyty studyjne majace na celu pokazanie funkcjonujacych
przedsiebiorstw spotecznych w tych samych branzach, poznanie sposobow ich tworzenia, trybow
Zlecania ustug tym podmiotom przez samorzady lokalne itp. W kazdej wizycie weZmie udziat 10-16
0s6b (Srednio 13 o0sob). Podczas wizyty uczestnicy beda mieli zapewnione zakwaterowanie,
wyzywienie, materialy szkoleniowe, transport. Podczas wizyty beda odbywac sie spotkania z
ekspertami.

7. Projekt zapewnia wsparcie w postaci kursow/szkolen zawodowych dla ok. 200 oséb zagrozonych
ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, ktore maja podjaé zatrudnienie w przedsiebiorstwach
spotecznych. Kursy/szkolenia ukierunkowane beda na podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych,
powiazanych z branza/dziatalnoscig, przedsiebiorstwa spotecznego, w ktérym dana osoba podejmie lub
podjeta zatrudnienie. Specjalistyczne szkolenia zawodowe wynikajg, z przeprowadzonego w procesie
animacji i inkubacji przez brokera diagnozy profilu osobowego niezbedne do zatrudnienia oséb w
przedsiebiorstwie spotecznym.

8. Tematyka szkoleri moze ulega¢ zmianie, kazdorazowo stanowi ona odpowiedZ na zdiagnozowane
potrzeby Uczestnikow Projektu.

12. Warunkiem udziatu w cyklu edukacyjnym/szkoleniu/kursie zawodowym jest wypetnienie formularza
rekrutacyjnych do udziatu w projekcie oraz formularzy informacji de minimis w przypadku
przedsiebiorstw spotecznych.

13. Konkretne terminy rozpoczecia i zakoficzenia przyjmowania formularzy zgtoszeniowych beda
podawane w zaktadce projektu na stronie internetowej, podczas spotkari animacyjnych, doradczych,
informacyjnych oraz wywieszone w siedzibie LOWES.

14. Pierwszenstwo udziatu w cyklach edukacyjnych/szkoleniach/wizytach studyjnych majg,
przedstawiciele Grup Inicjatywnych, ktdre sa w procesie ubiegania sie o wsparcie finansowe na
utworzenie miejsc pracy dla os6b zagrozonych ubdstwem i /lub wykluczeniem spotecznym.



13. Ostateczna decyzje o0 zakwalifikowaniu danej osoby do wudzialu w cyklu
edukacyjnym/szkoleniu/kursie zawodowym podejmuje Kluczowy doradca procesu animaciji i inkubaciji.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w cyklu edukacyjnym/szkoleniu/kursie zawodowym zostang 0 tym
poinformowane, co najmniej na trzy dni przed terminem rozpoczecia, droga telefoniczng Ilub
elektroniczna, Natomiast osoby, ktdre nie zakwalifikujg sie, zostana, wpisane na liste rezerwowa. W
przypadku, gdy ktdras z osob zakwalifikowanych zrezygnuje z udziatu, na jej miejsce przyjeta zostanie
pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

14. Warunkiem uzyskania certyfikatu ukoriczenia cyklu edukacyjnego/szkolenia/kursu zawodowego jest
obecnos¢ na min. 80% zajec.

15. PS, ktdrego reprezentant wziat udziat w kursie/szkoleniu zawodowym, otrzyma zaswiadczenie o
wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

ROZDZIAL VIII.
USLUGI LOWES - DORADZTWO | USLUGI SPECJALISTYCZNE
1. W ramach projektu przewidziane sa nastepujace rodzaje doradztwa:
a) kluczowe, Swiadczone przez doradcéw LOWES;
b) specjalistyczne, Swiadczone przez doradcéw LOWES;
¢) biznesowe, Swiadczone przez doradcéw LOWES;
2. Doradztwo moze mieé forme spotkania indywidualnego, grupowego lub doradztwa mailowego.

3. Przez doradztwo rozumie sie proces, w ktérym doradca diagnozuje potrzebe UP, okresla cele oraz
wspiera UP w ich realizacji, dzielac sie swoja wiedza, i doswiadczeniem.

4. Rola doradcow kluczowych jest:

a) tworzenie przestrzeni do poszerzania wiedzy, wymiany doswiadczen i inspiracji w zakresie
tworzenia przedsiebiorstw spotecznych;

b) tworzenie i wspieranie Gl zamierzajacych utworzyc¢ PS;

¢) identyfikacja, inspiracja i wspieranie organizacji pozarzadowych, ktdre daza do uruchomienia
dziatalnosci gospodarcze;.

5. Doradca kluczowy moze spotykac sie z Gl oraz organizacjami pozarzadowymi, przed ztozeniem
przez nich formularza zgtoszeniowego do projektu, w celu oceny ich potencjatu do tworzenia PS.

6. W strukturze OWES funkcjonuje staty doradca biznesowy, ktérego rolg jest wspieranie istniejacych
PS w procesie ubiegania sie 0 wsparcie finansowe na stworzenie nowego miejsca pracy dla osoby
zagrozonej ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym. Doradca biznesowy spotyka sie z PS, w celu
oceny jego potencjatu i motywacji do tworzenia nowych miejsc pracy. Pozytywna ocena doradcy w tym
zakresie, oznacza zakwalifikowanie PS do udziatu w projekcie, podpisania z nim umowy na wsparcie
ukierunkowane na wzmocnienie potencjatu i tworzenie nowych miejsc pracy w PS. Wowczas
przedstawiciele przedsiebiorstwa podpisuja réwniez deklaracje udzialu w projekcie oraz stosowane
oSwiadczenia. Staly doradca biznesowy ponadto monitoruje rozwdj i efekty dziatania wszystkich PS
dziatajacych na terenie objetym wsparciem projektu.
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7. Doradcy specjalistyczni Swiadcza, doradztwo z zakresu m.in. prawa, ksiegowosci, finanséw,
marketingu, promocji, zarzadzania zespotem, komunikacji interpersonalnej, doradztwa zawodowego |
bhiznesowego. Z doradztwa specjalistycznego moga korzystac jedynie Gl i organizacje pozarzadowe
objete wsparciem przez doradcéw kluczowych oraz PS objete wsparciem doradcy biznesowego lub
opiekuna biznesowego.

8. Gl i organizacje pozarzadowe objete wsparciem przez doradce kluczowego oraz PS objete
wsparciem doradcy biznesowego lub opiekuna biznesowego moga, réwniez skorzysta¢ z ustug
specjalistycznych Swiadczonych przez doradcéw specjalistycznych. Ustugi specjalistyczne dotycza
zagadnien prawnych, ksiegowych i marketingowo-promocyjnych. Nadzorowane sa przez doradce
kluczowego.

9. W momencie podpisania przez PS umowy wsparcia finansowego na utworzenie miejsca/miejsc pracy
dla osdb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, ich wsparcie przez doradce
kluczowego lub biznesowego ulega zakoriczeniu. Wowczas sa one obejmowane wsparciem opiekuna
biznesowego, ktdry wspiera je w rozwoju przez okres 12 m-cy od dnia podpisania umowy lub
utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin nie jest péZniejszy niz termin przyznania dotacj.

10. Ustugi doradcze beda realizowane w czasie i miejscu dogodnym dla UP.

11. Ustugi doradcze sa dokumentowe poprzez karte doradztwa oraz liste obecnosci (stosowana w
przypadku doradztwa grupowego), umowy na udzielenie wsparcia, deklaracje udziatu w projekcie, plany
wsparcia, koncepcje utworzenia PES, sprawozdania miesieczne.

ROZDZIAL IX.
USLUGI LOWES - INKUBACJA

1. W siedzibie LOWES oraz w lokalnych osrodkach ekonomizacji i inkubacji spotecznej (oSrodki
inkubaciji) Swiadczone sa ustugi konsultacyjno-informacyjne. Grupy Inicjatywne zainteresowane
tworzeniem podmiotéw ekonomii spotecznej, przedsiebiorstw spotecznych oraz ekonomizacja
organizacji sa wstepnie diagnozowane przez pracownika ds. informacji - opiekuna inkubacji.

2. Za dziatania inkubacyjne odpowiedzialni sa specjalisci ds. informacji — opiekunowie inkubaciji,
ktdrzy merytorycznie i organizacyjnie podlegaja Kluczowy doradca procesu animacji i inkubacji.

3. Opiekunowie inkubacji petnia dyzury w siedzibie LOWES oraz w osrodkach inkubacji, zgodnie z
miesiecznym harmonogramem pracy, zamieszczanym na stronie internetowej LOWES.

4. Rola opiekuna inkubacji jest:

a) ozywienie spotecznosci lokalnej poprzez inicjowanie aktywnosci spotecznej oséb, grup,
organizacii i instytucji w przestrzeni publicznej,

b) monitoring Srodowiska lokalnego pod katem potencjatu budowania PES i zainteresowania
ekonomig, spoteczna,

c) praca z grupami w Srodowisku lokalnym, majaca na celu aktywizacje zawodowa, i spoteczna
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez: spotkania, diagnoze Srodowiska
lokalnego, wsparcie w budowaniu partnerstw rozwojowych, dialogu obywatelskiego,

d) identyfikacja, inspiracja i wspieranie grup inicjatywnych, ktore daza do zatozenia podmiotu
ekonomii spofecznej, w tym wsparcie w tworzeniu PES o charakterze reintegracyjnym (CIS,
KIZ, ZAZ) we wspotpracy z animatorami i doradcami

e) promowanie idei spotecznie odpowiedzialnych zamodwieri: zachecenie przedsiebiorcéw do
wspotpracy z PES i zakupu ich produktow; wspdlna realizacja projektow itp.,
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f) wsparcie inkubacji podmiotéw ekonomii spotecznej, tj. dziatania zmierzajace do inicjowania
tworzenia nowych PES, ekonomizowanie NGO, stosowanie klauzul spotecznych oraz rozwoj
ustug uzytecznosci publicznej, wsparcie przeksztatcert PS; tworzenie i wspieranie istniejacych
podmiotow reintegracyjnych (CIS, KIS, WTZ, ZAZ),

g) identyfikacja, inspiracja i wspieranie organizacji pozarzadowych, ktore daza do uruchomienia
dziatalnosci odptatnej statutowej, pomoc w utrzymaniu na rynku nowo powstatych i istniejacych
PS,

h) dziatania w celu nabycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i
rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego,

) wsparcie poczatkujacych przedsiebiorcow spotecznych i procesu tworzenia nowych
przedsiebiorstw spotecznych od pomystu do stabilnosci rynkowej,

J) dystrybucje informacji dla PES lub 0sdb zainteresowanych stworzeniem PES z terenu dziatania
LOWES o waznych dziataniach lokalnej ekonomii spotecznej, Zrddtach pozyskiwania Srodkow
na rozwoj PS, zmieniajacych sie przepisach prawa oraz osobach zagrozonych wykluczeniem
(skala problemu, dynamika zmian zjawiska, obszar wystepowania problemu, struktura grupy
itp.),

k) inicjowanie spotkan, dziatari i kontaktdw pomiedzy PES Ilub osobami zainteresowanymi
stworzeniem PES, a potencjalnymi interesariuszami (np. organizacjami pozarzadowymi,
samorzadami wszystkich szczebli, instytucjami rynku pracy, instytucjami pomocy i integracji,
osrodkami naukowymi, thinktankami etc.),

) wspdttworzenie oferty LOWES i wspotorganizowanie dziatan merytorycznych tj. doradztwo,
animacja, szkolenia, warsztaty itp.

m) wsparcie zawiazywania i rozwoju partnerstw, sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw (w tym
instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i integracji spotecznej) w celu rozwoju PS,

n) budowanie kapitatu wiedzy na temat mechanizméw inicjowania, tworzenia i dziatania powigzan
kooperacyjnych na poziomie lokalnym, uwzgledniajacych PS,

0) wsparcie pracy animatorow i doradcow,

p) promocje i informacja dotyczaca produktow i ustug LOWES,

5. LOWES w oparciu o lokalne osrodki ekonomizacji i ekonomizacji spotecznej Swiadczy wsparcie
infrastrukturalne, polegajace na udostepnianiu pomieszczen i sprzetu dla UP.

6. Jako udostepnianie pomieszczen nalezy rozumie¢ mozliwos¢ korzystania z lokalu lokalnego osrodka
ekonomizacji wyposazonego w odpowiednie meble i sprzet. Lokalny punkt posiada oferte korzystania z
komputera, drukarki, sprzetu biurowego oraz mozliwos¢ posiadania wtasnej szafki, w ktorej moga byc
przechowywane dokumenty danego Beneficjenta Pomocy, jak rowniez wykorzystania adresu osrodka
inkubacji jako adresu korespondencyjnego.

7. Z ustugi tej moga, skorzystac:

a) grupy inicjatywne tworzace PES;

b) Srodowiska/spotecznosci przystepujace do wspdlnej realizacji inicjatywy na rzecz rozwoju ES;
C) grupy inicjatywne tworzace PS;

)
d) organizacje pozarzadowe dazace do uruchomienia dziatalnosci statutowej odptatnej lub
gospodarcze).

8. Odbidr pracy merytorycznej opiekundw inkubacji potwierdza Kluczowy doradca procesu animacji i
inkubacji.

ROZDZIAL X.
USLUGI LOWES — WSPARCIE FINANSOWE | POMOSTOWE
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1. Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) oferowane jest na:

a) tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, poprzez tworzenie
nowych przedsiebiorstw spotecznych;

b) tworzenie nowych miejsc pracy dla osob, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, w istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych;

¢) tworzenie nowych miejsc pracy dla 0sob, o ktdrych mowa w § 1 ust. 3, w podmiotach ekonomii
spotecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa
spoteczne.

2. Wsparcie pomostowe finansowe i pozafinansowe polega na:

a) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i
rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegolnosci zwiazanych ze sfera ekonomiczna
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego; wsparcie to jest dostosowane do potrzeb zatozycieli
przedsiebiorstwa i samego przedsiebiorstwa spotecznego; Realizator umozliwia wykorzystanie
réznorodnych form nabywania wiedzy i umiejetnosci na przyktad takich jak szkolenia, warsztaty,
doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspotpraca, wizyty studyjne itp.;

b) dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
W przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w przedsiebiorstwie
spotecznym);

) pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania. Nowo utworzonym przedsiebiorstwom spotecznym jest oferowane wsparcie
pomostowe w formie finansowej oraz w formie zindywidualizowanych ustug, o ktérych mowa w lit. a
I b. Zakres i intensywnoS¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego Swiadczenia, a takze jego
wysokos¢, w przypadku wsparcia finansowego, sa dostosowane do indywidualnych potrzeb
przedsiebiorstwa spotecznego. Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest Swiadczone przez
okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Wsparcie pomostowe w formie
finansowej jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych
kosztéw funkcjonowania przedsigbiorstwa spotecznego w poczatkowym okresie dziatania, jednak
nie wiekszej niz zwielokrotniona 0 liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego
wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Finansowanie
pomostowe jest stopniowo zmniejszane, zwtaszcza w przypadku wsparcia pomostowego w formie
finansowej wydtuzonego do 12 miesiecy. Wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych
ustug jest ukierunkowane w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych
przedsiebiorstwa.

3. O przyznanie Srodkow finansowych moga, ubiegac sie nastepujacy uczestnicy projektu:

a) osoby prawne lub osoby fizyczne, ktére w ramach projektu zarejestrowaty przedsiebiorstwo
spoteczne, ziozyly lub skiadaja wniosek o zarejestrowanie przedsiebiorstwa spotecznego
w Krajowym Rejestrze Sadowym i w ramach tego przedsiebiorstwa spotecznego tworza nowe
miejsca pracy dla osob, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, z tym zastrzezeniem, ze umowa 0 wsparcie
zostanie zawarta pomiedzy Realizatorem, a nowo utworzonym przedsiebiorstwem spotecznym
(tworzenie nowych miejsc pracy w nowych przedsiebiorstwach spotecznych);

b) istniejace przedsiebiorstwa spoteczne, ktére w ramach projektu utworza nowe miejsca pracy dla
0s0b, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 (tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych);

c) istniejace podmioty ekonomii spotecznej, ktére w ramach projektu utworza nowe miejsca pracy
dla oséb, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, wytaczenie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
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W przedsiebiorstwa spoteczne, z tym zastrzezeniem, ze umowa 0 wsparcie zostanie zawarta
pomiedzy Realizatorem a nowym przedsiebiorstwem spotecznym, przeksztatconym z
podmiotu ekonomii spotecznej (tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej
przeksztatcanych w przedsiebiorstwa spoteczne).

4. Maksymalna kwota dotacji na utworzenie jednego nowego miejsca pracy dla os6b wskazanych w §
1 ust. 3 w przedsiebiorstwie spotecznym badZ podmiocie ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne, wynosi do 24.000,00 zt. Ostateczna wysokos¢ dotacji
uzalezniona jest od rzeczywiscie poniesionych wydatkow uznanych przez Realizatora za kwalifikowane
i nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu (przedsiebiorstwa spotecznego lub podmiotu
ekonomii spotecznej pod warunkiem przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne) w ramach jednego
z typdw wsparcia wskazanych w § 2 ust. 1 w czasie trwania projektu wynosi do 120.000,00 z
Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu stanowi trzydziestokrotnoS¢ przecietnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. W ramach wsparcia pomostowego pozafinansowego Swiadczone bedzie przez okres 6 miesiecy o
Sredniej wartosci 400 zt. miesiecznie, wsparcie w formie ustug doradczych i szkoleniowych dla
konkretnych PS, by na biezaco dostosowywac sie do potrzeb PS podczas ich dziatalnosci, by madc
zapobiegad sytuacjom trudnym i problemowym. Przeznaczone dla 182 UP.

6. W ramach niniejszego dziatania zaktada sie tworzenie nowych miejsc pracy i nowych przedsiebiorstw
spotecznych w szczegdlnosci w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej przyjetego Uchwata Rady Ministréw nr 164 z dnia
12 sierpnia 2014 roku, tj. zréwnowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych
w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym programie rozwoju ekonomii spoteczne.

7. Przedsiebiorstwa spoleczne, ktore otrzymato Srodki na stworzenie miejsca pracy sa zobowiazane do:

a. zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdZniejszy niz termin
przyznania dotacji. W tym czasie zakoriczenie stosunku pracy z osoba zatrudniona na nowo
utworzonym stanowisku pracy moze nastapi¢ wykacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika.

b. dokonania zakupow towardéw lub ustug ze Srodkéw przyznanych przedsiebiorstwu spotecznemu
zgodnie z Wnioskiem na otrzymanie dotacji - biznesplanem, stanowiacym zatacznik do umowy, oraz ich
wykorzystaniem zgodnie z charakterem prowadzone] dziatalnosci. Realizator na wniosek PS w
uzasadnionych przypadkach moze zaakceptowaC proponowane zmiany w realizacji zakupow
inwestycyjnych oraz terminy ich rozliczenia ;

c. rozliczenia otrzymanych Srodkow w terminie wskazanym w umowie,

d. poddania sie kontroli wtasciwych organéw kontrolnych oraz kontroli Beneficjenta (operatora wsparcia
finansowego);

e. zwrotu, przyznanych Srodkow wraz z odsetkami za zwioke jak dla zalegtosci podatkowych
naliczonymi od dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta lub
wiasciwego organu kontrolnego, jezeli:

- otrzymane Srodki zostana, wykorzystane niezgodnie z biznesplanem w szczegdlnosci w sytuacji gdy
zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towardw lub ustug przewidzianych do zakupienia,
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- bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ przez okres krotszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy 0
przyznanie srodkéw finansowych;

- zawiesi prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy 0
przyznanie srodkow finansowych,

- Zlozy niezgodne z prawda oSwiadczenia na etapie ubiegania sie o srodki;
- naruszy inne istotne warunki umowy.

2. Zwrot Srodkéw UP dokonuje po wezwaniu Beneficjenta, na rachunek bankowy Beneficjenta
wskazany w wezwaniu.

3. Osoba, na ktdra, przyznano srodki, powinna by¢ zatrudniona w przedsiebiorstwie spotecznym przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie srodkéw finansowych. Niemnigj
moze wystapic¢ sytuacja, gdy cztonek/pracownik zrezygnuje z cztonkostwa/zatrudnienia przed uptywem
tego terminu (rezygnacja nastapi¢ moze wylacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika).
Wowczas przedsiebiorstwo spoteczne nie ma obowiazku zwrotu srodkéw, jezeli zostana spetnione 2
warunki:

a. przedsiebiorstwo spoteczne bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ przez co najmniej 13 miesiecy od dnia
podpisania Umowy o przyznanie Srodkow finansowych,

b. w miejsce odchodzacego cztonka/pracownika przedsiebiorstwo spoteczne przyjmie nowego
cztonka/zatrudni nowego pracownika, przy czym cztonek/pracownik musi byé osoba, na ktdra zgodnie
niniejszym regulaminem przystuguja, Srodki finansowe. Ponadto cztonek/pracownik powinien byc
rekrutowany w pierwszej kolejnosci sposrdd uczestnikdw objetych w ramach projektu wsparciem
szkoleniowo-doradczym, ale nie objetych wsparciem finansowym. Jezeli w miejsce odchodzacego
cztonka/pracownika nie zostanie zrekrutowana nowa 0soba, wéwczas przedsiebiorstwo spoteczne
zwraca Srodki przyznane na odchodzacego cztonka/pracownika bez odsetek.

4. W przypadku niedokonania przez BP zwrotu $rodkow w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie,
Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych Srodkéw finansowych, z
wykorzystaniem  dostepnych  Srodkéw prawnych, w szczegdlnosci  Srodkéw  stanowiacych
zabezpieczenie Umowy o przyznanie srodkéw finansowych.

5. Powyzsze zapisy dotycza zwrotu Srodkdw finansowych otrzymanych w ramach wsparcia
merytorycznego, dotacji oraz wsparcia pomostowego.

8. Szczegotowe zasady udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego zostaty okreslone w odrebnym
,Regulaminie udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenie nowych miejsc pracy

w nowo utworzonych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badZ podmiotach ekonomii
spotecznej, wytacznie pod warunkiem ich przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne ,,

Regulamin okresla m.in. typy przedsiewziec, na kidre beda przyznawane dotacje, grupe docelowa,
zakres podstawowych dokumentow niezbednych na etapie przyznawania dotacji, zasady ubiegania sie
0 bezzwrotne wsparcie finansowe oraz procedure odwotawcza,

ROZDZIAL XII.
OBOWIAZKI LOWES

1. Realizator Projektu zapewnia wykwalifikowany personel projektu Swiadczacy bezptatne ustugi
okreslone w Regulaminie Projektu.
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2. Realizator Projektu zapewnia odpowiednie zaplecze lokalowo-sprzetowe umozliwiajace Swiadczenie
ustug okreslonych w Regulaminie Projektu.

3. Realizator Projekiu bedzie informowat UP o prawach i obwigzkach wynikajacych z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

4. Realizator Projektu zobowiazuje sie do informowania podmiotéw ekonomii spotecznej prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, ze ich udziat w projekcie skutkuje udzieleniem im pomocy de minimis.

5. Realizator Projektu zobowiazuje sie do wystawiania zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis
podmiotom ekonomii spotecznej prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

6. Realizator Projektu prowadzi ewidencje Swiadczonych ustug, a takze w sposdb staranny przechowuje
I archiwizuje dokumentacje bedaca wynikiem realizowanych ustug

7. Realizator Projektu zapewnia rowny dostep do oferowanych ustug dla kobiet i mezczyzn bez wzgledu
na wiek, rase, wyznanie religijne czy niepetnosprawnosc.

8. Realizator Projektu zapewnia dostep do oferowanych ustug dla oséb niepetnosprawnych.

9. Za przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji udzielanego wsparcia i/lub uczestnictwa w projekcie
odpowiada personel Realizatora Projektu.

ROZDZIAL XIIL.
Pomoc publiczna

1. Pomoc, o ktérej mowa w niniejszym regulaminie jest udzielana w oparciu 0 zasade de minimis,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 nr 0 poz. 1073).

2. W przypadku stwierdzenia, iz nie zostaly dotrzymane warunki udzielania pomocy a w szczegdlnosci
dotyczace:

1) zlozenia nieprawdziwych informacji dot. powiazan,

2) przekroczenia dopuszczalnego putapu pomocy de minimis,

3) wykorzystania pomocy niezgodnie z przeznaczeniem,

4) innych warunkdw niniejszej umowy majacych wptyw na udzielana pomoc,

Beneficjent Pomocy zobowiazuje sie do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

4. Beneficjent Pomocy jest zobowiazany do zwrotu kwoty stanowiacej réwnowartos¢ udzielonej pomocy,
co do ktorej Komisja wydata decyzje o obowiazku zwrotu pomocy, niezwtocznie informuje o tym fakcie
Beneficjenta.

Zatwierdzit:

Szczepan Stomczyriski

Koordynator merytoryczny LOWES
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	3. Celem projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii społecznej w Województwie Lubuskim, w poniżej wymienione powiaty województwa Lubuskiego:

