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Procedura zalozenia spéldzielni socjalnej os6b prawnych

. Analiza tresci statutu przed Walnym Zgromadzeniem (z doradcg prawnym
LOWES).
. Przygotowanie projektu uchwaly organéw stanowigcych (osob prawnych) o
powolaniu spéldzielni socjalnej. Zalgcznikiem do uchwaly powinien byé projekt
statutu spéldzielni socjalnej. Ponadto w wuchwale powinien byé wyznaczony
pelnomocnik do reprezentowania osoby prawnej w walnym zgromadzeniu
zalozycielskim.
. Podjecie uchwaly przez organy stanowigce oséb prawnych.
. Walne zgromadzenie cztonkéw spéldzielni socjalnej (obecnosé obowigzkowa). Na
Walnym zgromadzeniu czlonkowie (wyznaczeni petnomocnicy o0sob prawnych)
podejmujg nastepujgce uchwaly:
a. o powotaniu spéldzielni socjalnej, (nalezy pamietaé o siedzibie spétdzielni)
b. o przyjeciu statutu,
c. o powolaniu organéw spétdzielni (zarzqd, ewentualnie rada nadzorcza), wybér
do organéw spotdzielni odbywa sie
w glosowaniu tajnym, dlatego potrzebna bedzie komisja skrutacyjna.
Kandydat do zarzadu nie moze byé cztonkiem komisji skrutacyjnej.
. Przykladowy porzadek obrad walnego zgromadzenia:
a. Otwarcie obrad
Wybér przewodniczgcego obrad i prezydium
Wybér komisji skrutacyjne;j
Zebranie deklaracji cztonkowskich
Powolanie spéldzielni socjalnej (uchwala)
Przedstawienie statutu, dyskusja
Uchwalenie statutu (uchwata)
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Wybér zarzadu (chwata)
Wolne wnioski

[

j. Zakonczenie obrad
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6. Dokumentacja z walnego zgromadzenia zatozycielskiego
a. Protok6t z walnego zgromadzenia wraz z listg obecno$ci
z adresami czlonkéw — zalozycieli i ich podpisami (tu bedq adresy organéw
0s6b prawnych i podpisy petnomocnikoéw)
Lista cztonkéw zatozycieli
Uchwala o powolaniu spéldzielni socjalne;j
Uchwala o przyjeci komisji skrutacyjnej
Uchwala o wyborze wladz spéldzielni socjalne;j
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Uchwala o przyjeciu statutu wraz ze statutem

Wszystkie dokumenty powinny by¢ sporzqdzone w dwdch egzemplarzach (dla

sqdu w oryginale)

7. Dodatkowo zalozyciele skladajg deklaracje czlonkowskie zawierajgce m.in.
informacje o adresie czlonkéw, deklarowanej liczbie udzialéw, informacje o
wktadach (deklaracji nie sklada sie do Sadu lecz przechowuje w dokumentacji
spo6tdzielni).

8. Do Sgdu (Wydzial Gospodarczy KRS) nalezy zlozyc¢:

a. Dokumenty okreslone w pkt 5

b. Wniosek o rejestracje podmiotu w rejestrze przedsiebiorcéw KRS — W5

c. Formularz ,Organy podmiotu/wspélnicy uprawnieni do reprezentowania
spotki” KRS WK

d. Formularz ,Przedmiot dzialania” KRS WM

e. Potwierdzenie uprawnienia do zalozenia spoétdzielni (uchwaly organow
stanowiqcych osob prawnych)
Termin na dostarczenie dokumentow wraz z wnioskiem do Sqdu wynosi 7 dni
od walnego zgromadzenia zatozycielskiego.

9. Z chwilg uzyskania wpisu spétdzielnia nabywa osobowos¢ prawng.

10. Do Urzedu Skarbowego nalezy zlozy¢ dokument NIP-8 w ciggu 21 dni (Iub 7 dni
jesli od razu bedg zatrudniani pracownicy).

11. Numery NIP i Regon zostang spétdzielni socjalnej nadane automatycznie.

12. Jesli spotdzielnia socjalna bedzie/chce byé platnikiem VAT, przed wykonaniem
pierwszej czynnosci sprzedazy winna zarejestrowacé sie
w Urzedzie Skarbowym na druku VAT - R.
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13. Spéldzielnia powinna wyrobié¢ pieczatke spétdzielni.

14. Spéldzielnia powinna zalozyé rachunek bankowy.

15. Spéldzielnia powinna zglosi¢ rachunek bankowy na formularzu NIP 8 do Urzedu
Skarbowego.

Spotdzielnia socjalna w ciggu 6 miesiecy od zarejestrowania w Krajowym
Rejestrze  Sadowym ma obowigzek zatrudni¢é co najmniej 5 o0séb

defaworyzowanych na rynku pracy (np. bezrobotnych czy niepelnosprawnych).

Po 12 miesigcach nieprzerwanego zatrudnienia w spéldzielni osoby w niej
zatrudnione (chodzi tutaj o osoby, o ktérych mowa powyzej czyli np. niepetnosprawne
czy te, ktore przed zatrudnieniem miaty status osoby bezrobotnej) majg prawo
uzyskania czlonkostwa w spéldzielni. Nie dzieje sie to jednak z automatu. Zgodnie
z prawem spéldzielczym osoby takie sktadajg deklaracje cztonkowskie (czyli wyrazajg
wole przystgpienia do spéldzielni), a wlasciwy organ spéldzielni podejmuje uchwale o
przyjeciu ich w poczet czlonkéw — wigze sie to z obowigzkiem wniesienia zaptaty
wpisowego, ktérego wielkosé zostaje ustalona w statucie).
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