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Informacje wstepne

Instytut Profilaktyki Zintegrowanej (IPZIN) jest fundacja, ktorej misja jest wspieranie
rozwoju i zapobieganie problemom dzieci i mtodziezy zgodnie z zatozeniami modelu profilaktyki
zintegrowanej (Grzelak, 2009)!. Realizujac swoja misje Instytut prowadzi badania nad mlodzieza,
opracowuje programy profilaktyczne, prowadzi szkolenia oraz przygotowuje ekspertyzy i raporty dla
instytucji centralnych i JST.

W 2015 roku zesp6t autorow zwigzanych z IPZIN na bazie wnioskow z wieloletnich dziatan
praktycznych oraz badan nad mlodzieza, opracowat ,,Vademecum skutecznej profilaktyki
problemow mlodziezy”. Publikacja zostata wydana przez O$rodek Rozwoju Edukacji i rozestana do
wszystkich wydziatdéw o§wiaty w Polsce.

Wiele wnioskéw 2z Vademecum zostalo
uwzglednionych przy tworzeniu Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2016 - 2020,
a zaprezentowana w publikacji strategia '*Siedem
dzwigni  skutecznej  profilaktyki”  uzyskala

Vademecum
skutecznej profilaktyki
rekomendacje Komitetu Spolecznego Rady probleméw miodziezy
Ministréow, Osrodka Rozwoju Edukacji oraz i oparly na
Senackiej Komisji Rodziny Polityki Senioralnej
| Spolecznej.

Myslenie wedlug zasady dzwigni ma charakter
pragmatyczny i polega na poszukiwaniu punktow
oparcia umozliwiajgcych uzyskanie bardzo duzych
efektow pomimo uzycia ograniczonych srodkow.
,Siedem dzwigni skutecznej profilaktyki” to siedem
punktéw oparcia, siedem aspektéw rzeczywistosci, od ’; =
ktérych w najwigkszym stopniu zalezy efektywno$¢ dziatania.

Gloéwne cechy tej strategii to:

e Nastawienie na efekt. Rekomendacje sa ujgte przez pryzmat efektu jaki chcemy
osiggna¢. Efektem jest realna zmiana w sposobie zarzadzania dzialaniami
profilaktycznymi i wychowawczymi.

e Mozliwos¢ wdrozenia. Rekomendacje sa opracowane przez praktykow dla
praktykow. Skuteczno$¢ dzialan zostata wykazana w badaniach naukowych oraz
potwierdzona dzialaniami praktycznymi w wielu samorzadach.

e Optymalizacja wydatkow. Zastosowanie naszej strategii pozwala w znacznym
stopniu zoptymalizowa¢ wydatki zwigzane z profilaktykg i wychowaniem. Oznacza
to wzrost skutecznos$ci dziatan przy podobnych lub nizszych naktadach.

e Budowanie plaszczyzny porozumienia. Strategia umozliwia dzialania
wychowawcze i profilaktyczne przy zaangazowaniu szerokiego grona osob poprzez
tworzenie jak najszerszej ptaszczyzny do wspdlnych dziatan.

1 Grzelak, S. (2009). Profilaktyka ryzykownych zachowa# seksualnych mlodziezy. Aktualny stan badarn na Swiecie i w
Polsce. Wydanie 11 rozszerzone (478 stron). Krakéw: Wydawnictwo Rubikon..



Chcgc wspiera¢ samorzady we wdrazaniu strategii zawartej w Vademecum, Instytut
opracowal warsztaty szkoleniowe.

Cele i zaloZenia warsztatow szkoleniowych:

Jednym z najwazniejszych zatozen warsztatow szkoleniowych jest rzeczywista integracja
dzialan profilaktycznych i wychowawczych podejmowanych przez samorzady.
Glowne cele warsztatéw szkoleniowych to:

e racjonalizacja zarzadzania wychowaniem i profilaktyka na poziomie lokalnym,

e optymalizacja wspotpracy w obszarze profilaktyki i wychowania pomig¢dzy organami
samorzagdowymi, placowkami o$wiatowymi, spolecznoscig lokalng, organizacjami
pozarzagdowymi i organami panstwa.

¢ identyfikacja kluczowych czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych w profilaktyce
mtodziezowe] oraz zrozumienie ich wzajemnych powigzan w celu zastosowania
kompleksowych rozwigzan o charakterze przyczynowym.

e przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu oso6b wdrazajacych lokalng polityke
spoteczng, rodzinng, edukacyjng 1 zdrowotna.

Kluczem do osiagnigcia zamierzonych celow jest obecnos$¢ na warsztatach:
a) osob decyzyjnych, ktore sag odpowiedzialne za przygotowanie i wdrazanie lokalnej
strategii spotecznej oraz programéw profilaktyki w srodowisku lokalnym.
b) przedstawicieli zroznicowanych struktur / sektorow / dziatow / podmiotow,
C) o0soOb z pasja i zamitlowaniem do mtodziezy niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

Czas trwania, adresaci i przebieg szkolenia:

Warsztaty szkoleniowe trwaja 7 godzin dydaktycznych.

Rozpoczynajg si¢ od 90 minutowego wyktadu na temat Zintegrowanej Polityki Mtodziezowe;j
I prezentacji ogoélnych zatozen strategii ,,Siedem dzwigni skutecznej profilaktyki”. Wazne, aby
w otwarciu szkolenia i wyktadzie wzi¢li udzial najwyzsi przedstawiciele wtadz samorzadowych.

W wyktadzie mogg wzig¢ udzial wszyscy chetni w miare dostgpnych miejsc na sali. Warto
zadba¢, aby wérdd uczestnikow byli przedstawiciele roznych struktur i jednostek np. wydziatu
zdrowia, wydziatu o$wiaty, wydzialu spraw spotecznych, OPS-u, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, policji, strazy miejskiej, szkot, rad rodzicow, KRPA, radni, prezesi lokalnych
stowarzyszen i fundacji oraz dziatacze spoleczni zajmujacy si¢ profilaktyka i wychowaniem
(np. harcerze, instruktorzy i trenerzy sportowi).

Po 15 minutowej przerwie odbywajg si¢ warsztaty w malej grupie. Liczba uczestnikow
powinna wynosi¢ pomigdzy 10 a 15 osob. Metodyka warsztatow zostata tak opracowana, aby efekty
przyjetego programu byty maksymalne i uwzglednialy:

e wszystkie najwazniejsze zasoby,

e rozne obszary zagrozen,

e wiedzg o uwarunkowaniach skutecznej profilaktyki,

e optymalne kryteria efektywnosci kosztowej (tzw. cost-effectiveness),
e szeroka implementacjg.



Na poczatku warsztatow szkoleniowych odpowiednio moderowana wymiana doswiadczen
uczestnikOw umozliwia uzyskanie calo$ciowej mapy lokalnych dziatan profilaktycznych. Pozwala
ona na rzetelng identyfikacje dost¢pnych zasobdéw oraz lokalnego potencjatu. Podczas warsztatow sg
przeprowadzane c¢wiczenia obrazujgce zalezno$¢ pomigdzy zintegrowanym podejsciem do
problemoéw mtodziezy a ekonomig dziatan profilaktycznych. Ostatnim etapem szkolenia jest wspolna
praca nad optymalizacja proponowanych dziatan z uwzglednieniem strategii siedmiu dzwigni.
Uczestnicy korzystajac z konkretnych narzedzi do zbudowania skutecznego programu dziatan
profilaktycznych i wychowawczych opracowuja rozwigzania dostosowane do lokalnych potrzeb.

Po dwoch miesigcach od szkolenia trenerzy oferuja dodatkowe spotkanie i wsparcie we
wdrazaniu programu, W celu weryfikacji osiggni¢¢ i zmotywowania uczestnikow do dalszej realizacji
zaktadanego planu, a takze konsultacje 1 kontakt z osobami odpowiedzialnymi merytorycznie za
projekt. W zalezno$ci od potrzeb odbiorcow istnieje takze mozliwos¢ kontynuacji warsztatow
szkoleniowych na wyzszym poziomie zaawansowania.

Trenerzy

Warsztaty sg prowadzone przez trenerow, posiadajacych uprawnienia wydane przez Instytut
Profilaktyki Zintegrowanej. Szkoleniowcy posiadaja wieloletnie doswiadczenie pracy trenerskiej
Z mlodzieza, rodzicami, nauczycielami i samorzgdami oraz uczestniczg w dodatkowych szkoleniach
organizowanych przez IPZIN i podmioty zewngtrzne.

Warsztaty realizowane przez IPZIN w ramach projektu wspéffinansowanego z Funduszu
Sprawiedliwos$ci oferowane sa samorzadom nieodpfatnie.



