Zatgcznik numer 2 do Regulaminu przyznawania statusu przedsigbiorstwa spotecznego w wojewddztwie lubuskim

KARTA OCENY WNIOSKU O NADANIE STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

Numer Ewidencyjny Wniosku (wypetnia OWES)




dziatalno$ci
gospodarczej
lub
2) Prowadzenie
dziatalnosci oswiatowej w
rozumieniu art. 83 a ust 1
ustawy o systemie o$wiaty
lub

gospodarczej, a oSwiatowa lub kulturalna,
muszg prowadzi¢ dziatalno$¢ opartg na ryzyku
ekonomicznym. Za przedsiebiorstwa spoteczne
nie mozna uzna¢ jednostek samorzadu
terytorialnego i jednostek im podlegtych
prowadzacych dziatalno$¢ oswiatowa lub
kulturalna.

przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego lub informacja
odpowiadajgca odpisowi
aktualnemu z rejestru
przedsiebiorcéw pobrana na
podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z
dnia 20 sierpnia 1997 r. o
Krajowym Rejestrze Sadowym

Lp. | Cecha przedsigbiorstwa Informacje do uwzglednienia przy weryfikacji Mozliwos¢ weryfikacji na podstawie | Cecha Uzasadnienie w przypadku
spotecznego statusu nastepujacych dokumentéw przedsiebiorstwa | niespetniania przestanki oraz
spotecznego rekomendacje dla podmiotu (co
spetniona/ podmiot musi zmieni¢, zeby
niespetniona uzyskac¢ status
(mozliwe przedsiebiorstwa spotecznego)
odpowiedzi
TAKINIE)
1. | Podmiot wyodrebniony pod | Przedsigbiorstwo spoteczne nie moze
wzgledem organizacyjnym | funkcjonowa¢ w ramach struktury 1. Statut
i rachunkowym organizacyjnej i finansowej innego podmiotu,
musi by¢ odrebnym podmiotem. Tym samym 2. Sprawozdanie finansowe za
wszelkie cechy przedsiebiorstwa spotecznego | ostatni zamknigty rok obrotowy (w
(w tym wskazniki zatrudnieniowe) tym bilans, rachunek zyskow i strat
weryfikowane sg w odniesieniu do catego oraz informacja dodatkowa), a w
podmiotu, a nie wybranej jego czesci. przypadku, gdy podmiot zgodnie z
obowigzujacymi przepisami nie
Przedsigbiorstwem spotecznym nie moze by¢ | sporzadzit i nie zatwierdzit
podmiot, w ktorym udziat sektora publicznego | sprawozdania — dokumentacii
wynosi wiecej niz 50% chyba, ze ustawa lub finansowej za okres od dnia
statut podmiotu zaktada mozliwo$¢ uzyskania | powstania tego podmiotu
przewazajgcego udziatu wkasno$ci podmiotu
przez jego pracownikow.
2 | 1) Prowadzenie Podmioty nieprowadzace dziatalnosci 1. Odpis aktualny z rejestru




3) Prowadzenie
dziatalno$ci kulturalnej w
rozumieniu art. 1 ust 1
ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej

(rowniez wygenerowany ze strony
ems.ms.gov.pl)

2. Statut badz inny dokument
stanowigcy podmiotu (umowa)

3. Sprawozdanie finansowe za
ostatni zamkniety rok obrotowy (w
tym bilans, rachunek zyskow i strat
oraz informacja dodatkowa), a w
przypadku, gdy podmiot zgodnie z
obowigzujacymi przepisami nie
sporzadzit i nie zatwierdzit
sprawozdania — dokumentaciji
finansowej za okres od dnia
powstania tego podmiotu

4. Dokumentacja dotyczaca
dziatalnosci oswiatowej, w tym w
szczegoInosci aktualne
zaswiadczenie o wpisie do
ewidenciji szkot i placowek
niepublicznych (na podstawie art.
82 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty)

9. Dokumentacja dotyczaca
dziatalno$ci kulturalnej, w tym w
szczegdlnosci sprawozdanie
merytoryczne z dziatalnoSci

Zatrudnienie minimum 3
0s6b, w tym 0sdb, o
ktérych mowa w pkt 4
tabeli, w proporcji, o ktdrej
mowa pkt 4 tabeli

Forma zatrudnienia: umowa o prace,
spodtdzielcza umowa o prace lub umowa
cywilnoprawna (z wytaczeniem oséb
zatrudnionych na umowy cywilno-prawne, ktére
prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg).

1. O$wiadczenie podmiotu
(zgodnie ze sposobem sktadania
o$wiadczen woli) na dzien ztozenia
wniosku o uznanie statusu
przedsiebiorstwa spotecznego w




Wymiar zatrudnienia: Mozliwe jest zatrudnienie
na czesc etatu, jednak ze wzgledu na jakos¢
miejsca pracy nhie moze to by¢ mniej niz 1/4
etatu, a

w przypadku uméw cywilno-prawnych na
okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujacy
nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez
wszystkie miesigce.

Przy ustalaniu poziomu zatrudnienia oblicza
sie osoby. Nie sumuje sie etatéw do jednego
petnego, zeby uznac ten jeden etat jako
zatrudnienie jednej osoby/jednego miejsca
pracy

zakresie liczby zatrudnionych,
formy oraz wymiaru zatrudniania

2. Dokument potwierdzajacy
zgtoszenie osoby do ZUS (ZUS P
ZUA)

3. Kopia umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej

4. Informacja dodatkowa do
sprawozdania finansowego, a w
przypadku, gdy podmiot zgodnie z
obowigzujacymi przepisami nie
sporzadzit i nie zatwierdzit
sprawozdania — dokumentacja za
okres od dnia powstania tego
podmiotu

zatrudnienie co najmnie;
50%:
-0s6b bezrobotnych lub
-0s0b z
niepetnosprawnosciami lub
-0s0b, 0 ktdrych mowa w
art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym lub
-0s0b, 0 ktérych mowa w
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych,
lub

Sposrod warunkéw wskazanych w lp. 4 i 5,
konieczne jest spetnienie jednego z nich.
Odsetek zatrudnienia jest obliczany od tacznej
liczby wszystkich pracownikdéw danego
podmiotu, a nie od pracownikdw zatrudnionych
tylko w ramach dziatalnosci gospodarcze;j,
oSwiatowej czy kulturalne;.

Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie:

1 0s6b zatrudnionych na umowy
cywilno-prawne, ktdre prowadzg dziatalno$¢
gospodarczg

1 0s6b zatrudnionych na umowe cywilno-
prawna krotsza niz 3 miesigce i obejmujacq

1. Dokumenty potwierdzajace
przynaleznos¢ do wskazanych
grup w formie o$wiadczen:
-przedsiebiorstwa spotecznego
(zgodnie ze sposobem
reprezentaciji)

-pracownikow, (dokumentacja
pracownicza — teczki osobowe
pracownikow)

Dokumenty potwierdzajace ogolny
stan zatrudnienia w podmiocie.




albo

zatrudnienie co najmniej
30% 0s6b o umiarkowanym
lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w
rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych lub
0s0b z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

mniej niz 120 godzin pracy facznie przez
wszystkie miesigce.

-0s0b zatrudnionych na mniej niz 1/4 etatu w
przypadku zatrudnienia w oparciu 0 umowe 0
prace lub spotdzielcza umowe o prace.

Forma zatrudnienia: umowa o prace,
spotdzielcza umowa o prace lub umowa
cywilnoprawna.

Wymiar zatrudnienia: Mozliwe jest zatrudnienie
na czesc¢ etatu, jednak ze wzgledu na jakos¢
miejsca pracy nie powinno to by¢ mniej niz 1/4
etatu.

Status osoby: Osoba musi posiadac status
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym
badz ubdstwem, tj. bezrobotnej, z
niepetnosprawno$cig, bezdomnej itd. w
momencie zatrudnienia w danym podmiocie.
Moment weryfikacji statusu przedsiebiorstwa
spotecznego przez OWES: zgodnie ze $ciezka
weryfikacji statusu przedsigbiorstwa
spotecznego.

Cel dziatalno$ci:

realizacja nizej
wymienionych ustug przy
jednoczesnym zatrudnieniu
okre$lonego odsetka os6b
Rodzaje ustug:

-ustugi spoteczne
$wiadczone w spotecznosci
lokalnej zgodnie z definicjq
w Wytycznych w zakresie

Sposrod warunkéw wskazanych w lp. 4 i 5,
konieczne jest spetnienie jednego z nich.

W odniesieniu do warunku wskazanego w Ip. 5,
konieczne jest spetnienie 2 ponizszych
warunkow:

-dziatalno$¢ w obszarze ustug wskazanych w
cechach przedsiebiorstwa spotecznego,
-zachowanie proporcji zatrudnienia na
poziomie co najmniej 30%.

Do dziatalnoSci w obszarze ustug
spofecznych:

1. Statut lub inny dokument
stanowigcy podstawe dziatalnoSci
podmiotu

2. Aktualny odpis z rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sagdowego lub informacja
odpowiadajgca odpisowi
aktualnemu z rejestru




realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania
ubdstwa (opiekuncze, w
rodzinnym domu pomocy,
w o$rodkach wsparcia, w
domu pomocy spotecznej o
liczbie miejsc nie wiekszej
niz 30, ustugi asystenckie,
rodzinna piecza zastepcza,
ustugi w postaci mieszkan
chronionych i w postaci
mieszkan wspomaganych o
liczbie miejsc nie wiekszej
niz 12.)

-lub ustugi opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3
zgodnie z ustawg z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3
-lub ustugi wychowania
przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych
formach wychowania
przedszkolnego zgodnie z
ustawg z dnia 7 wrze$nia
1991 r. 0 systemie oSwiaty,
wymog zatrudnienia:
zatrudnienie co najmniej
30% os6b, o ktérych mowa
w ppkt i

Proporcje zatrudnienia wyliczane zgodnie z pkt
4 tabeli.

przedsiebiorcéw pobrana na
podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z
dnia 20 sierpnia 1997 r. o
Krajowym Rejestrze Sadowym
(rbwniez wygenerowany ze strony
ems.ms.gov.pl)

Informacja dodatkowa do
sprawozdania finansowego, a w
przypadku, gdy podmiot zgodnie z
obowigzujacymi przepisami nie
sporzadzit i nie zatwierdzit
sprawozdania — dokumentacja za
okres od dnia powstania tego
podmiotu Do proporcji
zatrudnienia: dokumenty zgodnie z
pkt 4




Nie dystrybuowanie zysku
lub nadwyzki bilansowej
pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub
pracownikéw, ale
przeznaczenie go na
wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w
okre$lonej cze$ci na
reintegracje zawodowgq i
spoteczng lub na
dziatalno$¢ pozytku
publicznego prowadzong
na rzecz spotecznosci
lokalnej, w ktdrej dziata
przedsigbiorstwo

Oprécz niepodzielnosci zysku istotny jest
watek przeznaczania $rodkéw na:
-integracje/reintegracje spoteczng, zawodowa,
spofeczno-zawodowg — rozumiang zgodnie
definicjq ustug aktywnej integracii, o ktore;
mowa w Wytycznych (rozdziat 3 pkt 29 lita i b:
odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu

(reintegracja spoteczna) lub odbudowa i
podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa))

lub

-na dziatalnos¢ pozytku publicznego -
rozumiang zgodnie z art. 3 ust 1 i art. 4 ustawy
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Nie ma wymagan co do wielkosci/proporgcji
srodkow przeznaczanych z zysku lub nadwyzki
bilansowej na reintegracje i dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

1. Statut lub inny dokument
stanowigcy podstawe dziatalnosci
podmiotu

2. Uchwata o podziale zysku lub
nadwyzki bilansowej za ostatni rok
obrotowy badz sprawozdanie
finansowe

Zarzadzenie
demokratyczne

CO 0znacza, ze struktura
zarzadzania
przedsigbiorstwami
spotecznymi lub ich
struktura wtasno$ciowa

1. Statut lub inny dokument
stanowigcy podstawe dziatalnosci
lub

2. Inny dokument odpowiedniego
organu podmiotu (np. uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,




opiera sie na
wspotzarzadzaniu w
przypadku spdtdzielni,
akcjonariacie
pracowniczym lub
zasadach partycypacii
pracownikdw, co podmiot
okre$la w swoim statucie
lub innym dokumencie
zatozycielskim;

uchwata Walnego Zebrania
Cztonkoéw, uchwata Zarzadu)

Wynagrodzenia kadry
zarzadzajacej sq
ograniczone limitami tj. nie
przekraczajq wartosci, o
ktorej mowa w art. 9 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku
publicznego i o
wolontariacie;

Wynagrodzenie kadry zarzadzajacej nie moze
przekraczac 3-krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni

1. Statut lub inny dokument
stanowigcy podstawe dziatalnoSci
podmiotu lub

2. Inny dokument odpowiedniego
organu podmiotu (np. uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw, uchwata Zarzadu,
regulamin wynagradzania).

*Katalog dokumentéw nie jest katalogiem zamknietym, jednak nie nalezy go zanadto otwierac, ale dazy¢ do maksymalnego ograniczenia liczby wymaganych dokumentéw do niezbednego
minimum. Nie oznacza to takze, ze wszystkie wymienione dokumenty musza by¢ analizowane. Jezeli jeden dokument wystarczy do stwierdzenia przestanki nie sg niezbedne inne dokumenty.




Czy wniosek zostat pozytywnie zweryfikowany?

o TAK
o NIE

Uzasadnienie dla przyznanej oceny:

(Data i podpis przedstawiciela OWES oceniajgcego)



